
Колесникова Н.В. Апрель 2023

Первичная профсоюзная организация 

ПАО «Ростелеком» в Свердловской области



2

32,0%

29,9%

ЕФ

2021 2022

-243 
(-2,1%  )

Охват работников профсоюзным членством
• За 2022 год численность членов профсоюза сократилась на 243 чел. (-2,1%)
• Охват профсоюзного членства работников ПАО Ростелеком в Свердловской области (в т.ч. КЦ и ОЦО на территориях) 29,9%

Территория
численность штата на 

территории
численность членов 

профсоюза
процент охвата по 

территории

ПО Екатеринбург 2357 702 29,8%

ПО Ирбит 174 58 33,3%

ПО Каменск-Уральский 155 54 34,8%

ПО Нижний Тагил 217 80 36,9%

ПО Первоуральск 166 30 18,1%

ПО Серов 127 32 25,2%

Общий итог 3196 956 29,9%



Фокусы внимания 2022

• Структурные изменения связанные с переходом ПАО «Ростелеком» на двухуровневую 
организационную структуру 

• Отлаживание механизмов взаимодействия с СП РТК (ОЦО, КЦ)
• Поддержка сокращаемых работников 
• Изменение выдачи мотивированного мнения при согласовании ВНД
• Сбор гуманитарной помощи для беженцев, поддержка СВО
• Поддержка в трудной жизненной ситуации
• Молодежь
• Обучение
• Софинансирование мероприятий 
• Реализация проекта «Среда обитания»



Структура ППО ПАО «Ростелеком» в Свердловской области

• Профсоюзная организация 
г.Екатеринбург

• Профсоюзная организация 
• г. Ирбит

• Профсоюзная организация 
г. Каменск-Уральский

(СЦ г. Каменск-Уральский + СЦ Богданович)

• Профсоюзная организация 
г. Нижний Тагил
(СЦ Кировград +СЦ Нижний Тагил)

• Профсоюзная организация 
г. Первоуральск
(СЦ Первоуральск + СУ Красноуфимск)

• Профсоюзная организация 
г. Серов



«Самая масштабная прокачка»:
За 1 место г. Нижний Тагил, ул. Первомайская, 52а (ПО Нижний Тагил) в размере 
20 000 рублей;
За 2 место п. Висим. Октябрьская, 1 (ПО Нижний Тагил) в размере 15 000 рублей;
За 3 место г. Качканар, ул. Свердлова, 44 (ПО Нижний Тагил) в размере 10 000 
рублей;

«Самая впечатляющая прокачка»:
За 1 место - г. Екатеринбург, ул. Испанских Рабочих, д.27 цокольный этаж (ПО 
Екатеринбург) в размере 20 000 рублей;
За 2 место г. Кушва, ул. Строителей, 13 (ПО Нижний Тагил) в размере 15 000 
рублей;
За 3 место г. Сухой Лог, ул. Пушкинская 1 (ПО Каменск-Уральский) в размере 
10 000 рублей;

«Самая активная команда» коллектив СЦ г. Первоуральск, ул. Физкультурников, 6 
склад №2 (ПО Первоуральск) 20 000 рублей

Поощрительные призы участникам по 5 000 рублей
г. Талица, ул. Ленина, 106 (ПО Ирбит)
г. Нижний Тагил, ул. Максарева, 10 (ПО Нижний Тагил)
г. Екатеринбург, ул. Посадская, 48а (ПО Екатеринбург)
г. Сухой Лог, ул. Пушкинская 1 (ПО Каменск-Уральский)

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА

ЦЕЛЬ:
 повышение заинтересованности работников в улучшении состояния условий труда на рабочих местах и в подразделениях;

 поддержка инициативы сотрудников 

Конкурс «Прокачка». HR+СЦ+АХД+ПРОФСОЮЗ 

Из бюджета Профсоюзной организации на 
подготовку и проведение конкурса, 
поощрение победителей выделено 
310 000 рублей

Средства на 
подготовку к 
конкурсу 
(удовлетворени
я заявок) 

Средства 
победителям и 
участникам 
конкурса

ПО Нижний 
Тагил 

30 000,0 65 000,0

ПО 
Екатеринбург  

30 000,0 25 000,0

ПО Каменск-
Уральский 

30 000,0 15 000,0

ПО 
Первоуральск 

30 000,0 20 000,0

ПО Ирбит 30 000,0 5 000,0
ПО Серов 30 000,0 не заявились
ИТОГО 180 000,0 130 000,0

г. Кушва, ул. 
Строителей, 13

Комната отдыха г. Сухой Лог, ул. Пушкинская 1



ФОНД ПОДДЕРЖКИ

Расходование бюджета Фонда поддержки 

за 2021 – 2023 год

Количество 

обращений
Сумма, руб.

ППО ПАО «Ростелеком» в 
Свердловской области

26 152 000



Сбор гуманитарной помощи для беженцев, поддержка
СВО, помощь мобилизованным и их семьям



Софинансирование корпоративных мероприятий
Екатеринбургского филиала



Поддержка бывших работников пенсионеров, в т.ч. ветеранов ВОВ

Пенсионеров Ветеранов ВОВ

ПО Екатеринбург 216 19

ПО Ирбит 157 5

ПО Каменск-Уральский 93 6

ПО Нижний Тагил 70 5

ПО Первоуральск 197 7

ПО Серов 107 3

ИТОГО 840 45



Слет профсоюзного актива Свердловской области



Проведение молодежного форума «ПРО-актиV»-2022

Дата проведения:  29.09 по 01.10 
Место проведения:  б/о «Хрустальная» г.Екатеринбург

Участники форума:  молодежные команды 
профсоюзных организаций Свердловской 

области, Пермского, Челябинского филиала, 
Филиала в Тюменской и Курганской областях, 

Ханты-Мансийского, Ямало-Ненецкого 
филиалов



Итоги конкурса «Лучшее подразделение БТИ по
продажам В2В и лучшие агенты» за 1 квартал 2023 года

СЦ Активные агенты Итого новый доход Ежемесячные платежи Единоразовые платежи Рейтинг СЦ Охват 
проф

членствомПлан Факт % план факт % план факт % план факт % Место

г. Серов 5 7 140,00% 73 312 400 272 545,98% 17 765 9 625 54,18% 55 547 390 647 703,27% 365% 1 24%

г. Ирбит 6 10 166,67% 83 790 148 319 177,01% 20 302 38 525 189,76% 63 488 109 794 172,94% 180% 2 27%

г. Богданович 5 7 140,00% 73 312 117 977 160,92% 17 765 20 389 114,77% 55 547 97 588 175,69% 146% 3 33%

г. Первоуральск 6 11 183,33% 104 738 115 092 109,89% 25 378 21 728 85,62% 79 360 93 364 117,65% 110% 4 13%

г. Красноуфимск 3 5 166,67% 62 843 55 591 88,46% 15 227 7 929 52,07% 47 616 47 662 100,10% 86% 5 13%

г. Нижний Тагил 6 7 116,67% 83 790 62 074 74,08% 20 302 5 966 29,39% 63 488 56 108 88,38% 66% 6 46%

г. Екатеринбург 26 42 161,54% 429 376 245 009 57,06% 104 027 49 405 47,49% 325 349 195 604 60,12% 65% 7 41%

г. Каменск-Уральский 5 2 40,00% 73 312 17 916 24,44% 17 765 2 500 14,07% 55 547 15 416 27,75% 23% 8 30%

г. Кировград 3 0 0,00% 62 843 0 0,00% 15 227 0 0,00% 47 616 0 0,00% 0% 9 29%

Екатеринбургский 
филиал ИТОГО

65 91 140,00% 1 047 316 1 162 250 110,97% 253 758 156 067 61,50% 793 558 1 006 183 126,79% 30%



Фокусы внимания 2023

• Повышение профсоюзного членства
• Поддержка позитивного диалога с Руководителями на площадках
• Повышение  уровня лояльности и вовлеченности сотрудников
• Поддержка в трудной жизненной ситуации
• Молодежь 
• Обучение
• Софинансирование мероприятий
• Поддержка конкурсов СП 
• Реализация проекта «Среда обитания». Внедрение проектного подхода к конкурсу 

«Прокачка»



CПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


