
 
Положение о конкурсе «ПроАктив на связи»-ТПО ПАО «Ростелеком» Урал 

 

1. Общие положения 

Настоящее Положение определяет статус, цели, задачи, порядок проведения конкурса 

«ПроАктив на связи»-Ростелеком Урал (далее – Конкурс). Конкурс проводится 

Территориальной профсоюзной организацией ПОА «Ростелеком»-Урал (далее – 

Организатор) в целях стимулирования роста профсоюзного членства, вовлечения 

молодых работников ПАО «Ростелеком» на Урале в профсоюзную деятельность, 

аккумулирования инициатив молодежи. 

 

2. Участники 

Участие в Конкурсе принимают представители первичных профсоюзных организаций, 

профсоюзный актив, члены профсоюза ТПО ПАО «Ростелеком»-Урал и работники 

региональных филиалов ПАО «Ростелеком» Урал до 35 лет (далее – Участники). 

 

3. Порядок проведения конкурса. 

3.1. Молодежные советы ППО в течении квартала/отчетного периода реализуют 

мероприятия/проекты по следующим направлениям: 

 Увеличение профсоюзного членства среди молодежи; 

 Увеличение молодежного профсоюзного актива; 

 Культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия; 

 Социальные мероприятия, в т.ч. работа с детьми; 

 Активизация профсоюзной жизни на удаленных площадках; 

 Информационная работа. 

3.2. Формируют презентационные материалы по направлениям и направляют их не 

позднее окончания месяца, следующего за отчетным кварталом. 

3.3. Комиссия назначает дату проведения совместного совещания с участниками 

конкурса. 

3.4. На совместном совещании заслушиваются отчеты Молодежных советов ППО и 

заполняются чек-листы с оценками работы по каждому направлению за отчётный 

период. 

3.5. По итогам года Комиссия подводит итоги и определяет победителей по 

направлениям работы и победителя среди Молодежных советов ППО. 

 

4. Критерии оценки 

4.1. Оценка материалов Участников осуществляется каждым членом Комиссии 

индивидуально и представляют собой среднее арифметическое из оценок от 0 до 5 

баллов. 



4.2. Критерии оценки работы по направлениям: 

– социальная значимость; 

– практическая польза, применимость; 

– соответствие заявленной теме; 

– оригинальность подачи, творческие находки; 

– наличие качественного иллюстративного материала.  

4.3. Итоговая оценка каждого участника формируется путем определения среднего 

арифметического из всех проставленных оценок членов жюри. 

4.4. Участники, получившие максимально высокие баллы в каждой из номинаций, 

занимают первое, второе или третье место соответственно. 

 

5. Конкурсная комиссия 

Председатель:  

Колесникова Наталья Владимировна - Председатель ТПО ПАО «Ростелеком» Урал  

Члены комиссии: 

 Гасумов Г.М., Председатель  ППО ПАО «Ростелеком» в Ямало-Ненецком 

автономном округе; 

 Гогина Л.А., Председатель  ППО ПАО «Ростелеком» в Тюменской и Курганской 

областях; 

 Маракулина Е.Б., Председатель  ППО Пермского края ПАО «Ростелеком»; 

 Морозова О.А., Председатель  ППО ПАО «Ростелеком» в Челябинской области; 

 Панкратов М.В., Председатель  ППО ПАО «Ростелеком» в Ханты-Мансийском 

автономном округе; 

 Северина Ю.А., Заместитель председателя ТПО председатель ПО г. Екатеринбурга. 

 Чечкин Вячеслав Игоревич, Менеджер, Департамент продаж и обслуживания 

среднего и малого бизнеса. 

 

6. Подведение итогов, призы и награды 

6.1. По итогам Конкурса победители в номинациях награждаются дипломами и 

призами. 

6.2. Первичная профсоюзная организация, участники которой набрали большее 

количество баллов награждается сертификатом на проведение совместного 

мероприятия. 

 

 


